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Bu rapor Bilim Agaci Vakfi Mentorluk Programi pilot uygulamasinin
degerlendirilmesi amaci i¢in hazirlanmistir. Bu raporda program
sureci, elde edinilen bilgi ve deneyimler paylasiimaktadir. Alinan geri

bildirimlere gdre programin iyilestirilebilmesi icin sonug¢ ve onerileri
kapsamaktadir.

Bilim Agaci Vakfi mentorluk programinin amaci, Vakif burs ve
egitime katkl sisteminin dnemli bir unsuru, gonulluluk esasina
dayanan, karsilikli bir rehberlik, bilgi, tecrube aktarimi ve 6grenme
sUrecini gelistirmektir. Vakfin kurulus amacina uygun olarak,
mentilerin egitim sureclerini desteklemek, kariyer planlamalarina
ve Kisisel gelisimlerine katki saglamak icin ihtiya¢c duyacaklari bilgi,
deneyim ve kaynaklarla bulusturmak amaciyla uygulanmaktadir.
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Mentorluk Program
Hazirlik Ve Uygulama
Stirect

Bilim Agaci Vakfi Yonetim Kurulu'nun 27.12.2021 tarihinde almis oldugu
karar dogrultusunda Mentorluk Komitesi kurulmus ve bu komitede Omur
Demir Kizilarslan, Veysi isler, Kaan Aksay, Nezih Kuleyin ve ibrahim Metin
Koksal gorev almistir. Uluslararasi standartlarda bir program olusturulmasi
amaciyla EMCC (Avrupa Mentorluk ve Kocluk Konseyi) standartlarina yéone-
lik calismalar gergeklestirilmistir. Ayrica iyi ornekler de incelenerek yapilan
on calismalar ile Mentorluk Programi uygulama dokumani ve Mentorluk Yo-
nergesi hazirlanmis ve Yonetim Kurulu'nun onayina sunmustur. Es zamanli
olarak Ankara'da égrenimine devam eden 88 bursiyere duzenlenen anket
ile egilimleri sorulmus ve 46's1 Bilim Agaci Vakfi bursiyeri, 5'i Gonullu bursi-
verive 16grenciise Egitime Katki ddemesi alan toplam 52 6grenci programa
katilmak istemistir. KVKK kurallari gdz dnune alinarak istekli 6grenciler icin
hazirlanan basvuru ve taahhut formlari gonderilerek programa kayit olma-
lari saglanmistir Ogrencilerin okullara, bélimlere ve siniflara goére dagilim
tablolari asagida sunulmaktadir. (Sekil 1., 2.,3.,4.)

MENTi BURSIYERLERIN DAGILIMI
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BiLIM AGACI VAKFI GONULLU BURSU EGITIME KATKI ALAN
BURSU ALAN ALAN MENTILER MENTILER
MENTILER

Sekil 1 Menti Bursiyerlerin Dagilimi
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OKULLARA GORE DAGILIMI
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Sekil 2 Mentilerin okullara gore dagilimi
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BOLUMLERE GORE DAGILIMI
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Sekil 3 Mentilerin bolumlere gore dagilimi
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SINIFLARA GORE DAGILIMI
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Sekil 4 Mentilerin siniflara gore dagilmi

Mentor havuzu olusturulmasi asamasinda 6ncelikle Vakif Yonetim Kurulu,
Danisma Kurulu ve onlarin profesyonel iletisim aglari kapsaminda kisilere
ulasilarak toplam 34 mentordan olusan bir liste elde edilmistir. Mentorlarin
hepsi gonulluluk esasina gore gorev almay! kabul etmislerdir. Mentorlarin
genel profilleri goz 6nune alindiginda; akademisyenler, Ust dlzey yonetici-
ler ve uzman profesyonellerden olustugu gézlemlenmistir.

MENTORLARIN BOLUMLERINE GORE DAGILIMI

Egitim Bilimleri

Psikoloji

Basin ve Halkla iliskiler

ingiliz Dili ve Edebiyati

Mimarlik/ Sehir ve Bélge Planlama
Fizik

Dig Hekimi

Siyasal Bilgiler /iktisat/isletme /Maliye
Hukuk

Mihendislik

Tip

0 2 4 6 8 10 12 14

Sekil 5 Mentorlarin bolumlerine gore dagilimi
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MENTORLARIN GENEL DAGILIMI

Ust dlzey yonetici
Akademisyen

Profesyonel

0] 2 4 6 8 10 12 14 16

Sekil 6 Mentorlarin genel dagilimi

Yapilan degerlendirmede mentorlar ve mentilerin eslesmesinde 6ncelikli kri-
ter olarak alanlarinda paralel ya da yakin alan uzmanliklari olan eslestirmeler
olmasina dikkat edilmistir. Mentor ve menti sayisi arasindaki sayisal fark ne-
deniyle bazi mentorlarimiza onaylari dahilinde birden fazla menti atanmistir.
Toplam 34 mentordan 1 mentorun 3 mentisi, 15'inin 2 mentisi bulunmaktadir.

Vakif ici mentor sayisi

Vakif disi mentor sayisi

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Sekil 7 Mentorlarin kurum ici ve disina gore dagilimi

Toplam Mart 2022 -Temmuz 2022 donemleri arasinda 4 gorusme Uzerinden
belirlenen pilot uygulama icin Mentorluk programinin verimli bir sekilde uy-
gulanabilmesi ve sureclerin takip edilebilmesi icin “Mentornity” programi
kullanim hakki satin alinmis ve mentorluk programi bu platform Uzerinden
yurutulmuastur.

Mentorluk programi baslamadan once 28 Subat 2022 tarihinde mentorlara,
1 Mart 2022 tarihinde mentilere ve uygulama ekibine profesyonel egitimler
duzenlenmistir. Egitimler EMCC ( Avrupa Mentorluk ve Koc¢luk Konseyi) stan-
dartlarina uygun olarak EMCC Turkiye kurucularindan Selin Ustuner Ertug
tarafindan verilmistir. Bu egitimler ile es zamanli olarak mentor ve mentilere
“Mentornity” programi kullanici egitimi verilmistir. EQitimler zoom Uzerinden
interaktif olarak duzenlenmistir. Egitimler kapsaminda hem mentorlara hem
mentilere program igerisindeki sorumluluklari ve programdan beklentilerine
dair detayli bilgilendirme yapilmistir. Egitimlerin videolari 10 Mart 2022 tari-
hinde Mentornity programi Uzerinden mentor ve mentilerle paylasiimistir.

Programin uygulanmasi strecinde 14 Nisan 2022 tarihinde Nurdan Ozde-
mir- INK Coaching supervizyonunda mentorlar ile birlikte bir ara degerlen-
dirme toplantisi yapilmis, edinilen deneyimler paylasiimis, mentorlardan ge-
len sorular yanitlanmistir. Toplantiya iliskin detayli degerlendirme Ek-1'dedir.

www.bilimagacivakfiorgtr 9



TUm sUrecte hem mentorlara hem de mentilere duzenli olarak her ay bilgi-
lendirme ve hatirlatma igerikleri gdnderilmis gerek telefonla gerek yazisma-
lar Uzerinden ortaya ¢ikan sorunlar ¢dézUme kavusturulmustur.

Ornegin, programin baslamasinin ardindan 1 mentorumuzun ailevi saglik
sorunlari ctkmasl nedeniyle mentisiyle yapamadigi gdérismeler neticesin-
de, hizlica eslesme sonlandirilmis, menti icin yeni mentor belirlenmistir ve
mentimizin belirlenen strede programi tamamlanmasi saglanmistir.

Ayrica mentilerin Kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemeye yonelik konu-
lari gundeme tasidigi egitim, kultur, sanat, tarih, cevre, kariyer ve yasami an-
lamlandirmaya yarayacak farkli konular ve farkli konuklari konuk ettigimiz
“Spark Notes Webinar Serisi” baslatiimistir. Pilot uygulama kapsaminda 2
webinar duzenlenmistir. Birincisi 12 Mayis 2022 tarihinde Prof.Dr. Serdar Gu-
nalp’in sunumuyla “Biri Opera midedi?” ile ikincisi 6 Temmuz 2022 tarihinde
Ecem Kdksal'in sunumu ile “Ozgecmis hazirlama ve mulakat deneyimleri”
webinarlarina mentorlarimiz ve mentilerimiz katilmis, etkilesimi yuksek ve
verimli etkinlikler olmustur.

Mentorluk sUrecinin tamamlanmasindan sonra 20 Temmuz 2022 tarihinde
mentorlara yonelik odak grup calismasi yapilmis, mentorlardan alinan ge-
ribildirimler derlenip rapor haline getirilmistir. Ardindan 28 Temmuz 2022
tarihinde bir araya gelerek, ciktilar dogrultusunda programin etkinligi de-
gerlendirilip olasi iyilestirme ve gelistirme adimlarina yonelik aksiyon plani
olusturulmustur. (Ek-2) Es zamanli olarak mentorlar ve mentiler icin ayri ayri
program degerlendirme dlcedi hazirlanmis ve uygulanmistir. (Ek-3, Ek-4) Bu
olcek hazirlanirken EMCC ISMCP (International Standards for Mentoring and
Coaching Programmes) standartlari goz é6nune alinmis, asagida yer alan

6 maddeyi kapsayan bir uygulama gerceklestirilmistir:

1. Amacin netligi

2. Paydaslarin egitimi ve bilgilendirilmesi

3. Secme ve eslestirme sureci

4.0lcme ve gézden gecirme sureci

5. Yuksek etik standartlarinin saglanmasi

6. Program yonetimi ve surecte katilimcilara sunulan destek

Bu uygulamada hazirlanan olceklerin madde analizleri yapilmis gecerlilik ve
guvenilirlik katsayilari hesaplanmistir. Bilim Agaci Vakfi'nin Mentorluk Prog-
ramina katilan mentor ve mentilerin yapmis oldugu bu degderlendirme &l-
cegi calismasinin guvenirlik katsayisi 0.89 olarak hesaplanmistir. Mentor ve
mentilerden alinan 6lcme ve degerlendirme sonuclari dogrultusunda prog-
ramin etkinligini birlikte degerlendirmek, bir sonraki uygulama dénemi icin
olasi iyilestirme ve gelistirme adimlarina yonelik aksiyon plani olusturmak
amaclanmaktadir.
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Mentorluk Programi Genel
Performans Degerlendirmesi

Mentorluk Programina davet edilen Ankara'daki Universitelerde egitim go-
ren toplam 88 bursiyerden, 46'si Bilim Agaci Vakfi bursiyeri, 5 6grenci Gonul-
|G bursiyeri ve 1 6grenci ise Egitime Katki alan toplam 52 égrenci katilmistir.
Mentorluk Programina katilan 52 égrenciden toplamda 16 éJrencinin not
ortalamasi 3,5 ve Uzeri iken programa katilmayan toplam 49 égrenciden 12
ogrencinin not ortalamasi 3,5 ve Uzeri oldugu gérulmektedir. Ancak burada
Mentorluk programinin pilot uygulamasinin yalnizca bahar donemini kapsa-
digi g6z onune alinmahdir. (Sekil 8.)

MENTIi BURSIYER AKADEMIiK BASARI ORANLARI

16
14
12
10
8
6
4
2
0
3.50 ve 3.00-3.49 2.00-2.99 Hazirlik Basarisiz
Uzeri

Sekil 8 Menti bursiyer akademik basari oranlari

B Mentorluk Alan Kisi Sayisi
B Mentorluk Almayan Kisi Sayisi

*2 6grenci yaz okuluna kaldigi igcin basari tablosuna dahil edilmemistir.
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Bilim Agaci Vakfi’'nin Mentorluk Programina katilan ve 6l¢egi yanitlayan
51 menti;

e “Programin amag ve hedefleri acik¢a belirtildi.” dustncesine kesinlikle ka-
tilmaktadirlar.

e “Programa iliskin bilgilendirmeler yeterliydi.” dusuncesine kesinlikle katil-
maktadirlar.

e “Gorusme sikhigi ve sayisi yeterliydi.” dusuncesine katilmaktadirlar.

e “Program suresince program ekibi ile ihtiyacim oldugunda iletisime gecge-
bildim.” dUstncesine kesinlikle katilmaktadirlar.

e “Program suresince yonlendirmeleri yeterli buldum.” dusuncesine katil-
maktadirlar.

e “Program hedeflerimi kavramamda yardimci oldu.” disuincesine katilmak-
tadirlar.

e “Program Kisisel ve sosyal gelisimimi destekledi.” dustncesine kesinlikle
katilmaktadirlar.

e “Programdan faydalandim.” dUsUncesine kesinlikle katilmaktadirlar.

e “Program kapsamindaki ek finans destedinin mentorum tarafindan etkili
degerlendirilmedigini dusunuyorum.” dusuncesine kararsiz yaklasmis olup
standart hatanin buyukligunden kaynakli olarak sorunun tam olarak anla-
silmadigini soyleyebiliriz.

e “Ek finans destedi benim icin cok faydali oldu.” dustUncesine katilmakta-
dirlar. Ancak standart hatanin buyuklugunden kaynakli olarak sorunun tam
olarak anlasiimadigini sdyleyebiliriz.

e “Mentorum ile eslesmem ihtiyacimi karsiladl.” dUsuncesine katilmaktadir-
lar.

e “Mentorumun sorulari etkiliydi, beni ilgiyle dinledi” dusuncesine kesinlikle
katilmaktadirlar.

e “Mentorum bana gerekli zamani ayirdl.” dusuncesine kesinlikle katilmak-
tadirlar.

e “Mentorumun yénlendirmeleri amacima uygundu.” dusuncesine kesinlik-
le katilmaktadirlar.

e “Mentorum geri bildirime acik degildi.” dUsuncesine kesinlikle katilma-
maktadirlar.

e “Mentoruma soru sormaktan c¢cekindim, geri bildirim alma konusunda is-
teksizdim.” dUusuncesine kesinlikle katilmamaktadirlar.

e “Mentorumla bir arada iken kendimi rahat hissettim.” dusuncesine katil-
maktadirlar.

12 MENTORLUK RPOGRAMI 2021-2022 AKADEMiK DONEMI PiLOT UYGULAMASI PERFORMANS DEGERLENDIRME RAPORU



e “Mentornity programini etkili bicimde kullandim.” dlUsuncesine kararsiz
yaklasmislardir. Standart hatanin buyuk olmasindan kaynakli olarak progra-
min anlasilir duzeyde olmadigi yorumunu yapabiliriz.

e “Mentorum gorusmeler sirasinda beni tarafsiz dinledi.” dlUstncesine kesin-
likle katilmaktadirlar.

e “Mentorumun yonlendirmelerini ve geri bildirimlerini uyguladim.” dudsun-
cesine katilmaktadirlar.

e “Program normal sartlarda kolay ulasamayacagim nitelikli ve deneyimli in-
sanlari tanimami sagladi” dusuncesine kesinlikle katilmaktadirlar.

e “Program boyunca yUz yUze gorusmede kendimi daha rahat hissettim.” du-
suncesine kesinlikle katilmaktadirlar.

e “Program suresince duzenlenen etkinliklere karsi ilgisizdim.” dUsUncesine
kesinlikle katilmamaktadirlar.

e “Program akademik motivasyonumu artirmama yardimci oldu” dusuncesi-
ne kesinlikle katilmaktadirlar.

¢ “Okul hayatimdaki sorunlara iliskin kullanilacak yontem, araclar ve teknolo-
jiler hakkinda bilgi edindim.” dusuncesine katilmaktadirlar.

* “Alanimlailgili yeni insanlar tanidim, akademik/profesyonel topluluklara da-
hil olma firsati yakaladim” distincesine katilmaktadirlar.

e “Program boyunca yeterli zamani ayirdim.” dusuncesine katilmaktadirlar.

e “Toplantilara gundemim ile geldim, sureci takip ettim” dusuncesine katil-
maktadirlar.

e “Program suresince verilen 6dev ve sorumluluklari yapmaktan keyif aldim.”
dusuncesine katilmaktadirlar.

e “Toplanti tarihlerimiz konusunda mentorum ile iletisime dnce ben gectim.”
DuUsUncesine kararsiz yaklasmaktadirlar. Standart hatanin buyUk olmasi ile-
tisime gegme dnceliginin mentor ve menti arasinda degisiklik gosterdiginin
bir kanitidir.

e “Kendimi ozel hissettim, heyecanimi artiran ve bana yol gdsteren essiz bir
deneyimdi.” dusuncesine katilmaktadirlar.

e “Kendi yas grubuma daha yakin mentorlarin tecrubelerini de almayi tercih
ederim.” dusUncesine kararsiz yaklastiklarini ve standart hatanin yuksekli-
ginden dolayi kendi yas grubuna daha yakin mentorlarin tecrUbelerini de al-
mayI cok dogru bulmadiklarini sdyleyebiliriz.

e “Yeni bir mentor ile programa devam etmek isterim.” dusUncesine kararsiz
yaklastiklarini soylenebilir.

www.bilimagacivakfi.org.tr 13



Bilim Agaci Vakfi Mentorluk Programina dahil olan ve él¢egi yanitlayan
19 mentor;

e “Programin amag ve hedefleri agik¢a belirtildi.” dustncesine kesinlikle ka-
tilmaktadirlar.

e “Programa iliskin bilgilendirmeler yeterliydi.” dusuncesine katilmaktadir-
lar.

e “Gorusme sikligi ve sayisi yeterliydi.” dusuncesine kesinlikle katilmaktadir-
lar.

e “Program suresince program ekibi ile ihtiyacim oldugunda iletisime gege-
bildim.” dusuncesine kesinlikle katilmaktadirlar.

e “Program suUresince yonlendirmeleri yeterli buldum.” disuincesine katil-
maktadirlar

e “Program oncesindeki egitimler benim icin faydali oldu” dusuncesine ka-
tilmaktadirlar.

e “Program suresince duzenlenen etkinliklere katilacak zamani ayirama-
dim.” dusUncesine katilmamaktadirlar.

e “Program boyunca program ekibinden yeterli geri bildirim aldim.” dusun-
cesine katilmaktadirlar.

e “Program kapsamindaki mentime ydnelik ek finans destedini etkili deger-
lendirdigimi dusunuyorum” dusuncesine katilmaktadirlar.

¢ “Program kapsaminda verilen ek finansman kullanimi konusunda yénlen-
dirmeye ihtiya¢c duydum” dlslncesinde kararsiz yaklasmislardir.

e “Mentim toplantilara gundemiyle geldi, toplanti esnasindaki sorulari etki-
liydi, beni ilgiyle dinledi"dlUsuncesine katilmaktadirlar.

e “Mentim goérusmeleri duzenlemek konusunda proaktifti” distincesine ka-
rarsiz yaklasmislardir.

e “Mentim yonlendirmelerime uygun aksiyonlari almadi” dusuncesine katil-
mamaktadirlar.

14 MENTORLUK RPOGRAMI 2021-2022 AKADEMIK DONEMI PILOT UYGULAMASI PERFORMANS DEGERLENDIRME RAPORU



e “Mentime geri bildirim vermek konusunda rahattim” dusuncesine kesinlik-
le katilmaktadirlar.

e “Program boyunca yUzyulze gorusmeyi tercih ederdim.” distUncesine katil-
maktadirlar.

e “Mentornity programini etkili bicimde kullandim.” dusuncesine katilmak-
tadirlar.

* “Mentim ile dogru sekilde eslestirildigimizi dusunUyorum” dustincesine ke-
sin katilmaktadirlar.

e “Mentornity programi ile ilgili daha fazla egitim almam gerektigini dusunu-
yorum” dusuncesinde kararsiz yaklasmislardir.

e “Mentime ihtiyacl olan alanda yardimci oldugumu dustntyorum” dusun-
cesine katilmaktadirlar.

e “Her toplanti éncesinde konularin belirlenmesi benim icin daha kolay olur-
du’"dusuncesine katilmaktadirlar.

e “Program boyunca yeterli zamani ayirdim.” dusuncesine katilmaktadirlar.

e “Mentim ile gdrusmeler sirasinda kendimi rahat hissettim” dustncesine ke-
sinlikle katilmaktadirlar.

e “Mentime odaklandim, onu yargisiz dinledim” dudsUncesine kesinlikle katil-
maktadirlar.

e “Yeni bir menti ile yola devam etmek isterim.” dUsuncesine katilmaktadir-
lar.

e “Mentor olarak ben de yeni seyler 6grendim, kesfettim” dusuncesine katil-
maktadirlar.

e “Mentor olarak benim icin essiz bir deneyimdi.” dusUncesine katilmakta-
dirlar.
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Sonuc ve Oneriler:

Yapilan istatistiksel degerlendirmeler sonucunda asagidaki tespitler yapil-
mistir:

Bilim Agaci Vakfi'nin Mentorluk Programina katilan mentilerin yapmis ol-
dugu bu c¢alismada programin degerlendirilmesi 10 Uzerinden ortalama 8.5
olarak belirlenmistir.

Bilim Agaci Vakfi'nin Mentorluk Programina katilan mentorlarin yapmis ol-
dugu bu calismada programin degerlendirilmesi 10 Uzerinden 8.8 ortala-
ma olarak belirlenmistir.

Gorusme sikhgi ve sayisi yeterli oldugunu dusunenler ile Mentornity prog-
ramini etkili bicimde kullananlar arasinda pozitif yonlu guclu bir iliski vardir.
Yani Mentornity programini etkili bicimde kullananlarda gérusme sikligi da
artmaktadir.

Program suresince yonlendirmeleri yeterli bulan kisilerle, programin hedef-
lerini kavramada yardimci oldugunu dusunenler arasinda etkili bir iliski ol-
dugdu gdzlemlenmektedir.

Programdan faydalanan Kisiler; programin, kisisel ve sosyal gelisiminin des-
teklenmesinde, normal sartlarda kolay ulasilamayacak nitelikli ve deneyimli
insanlari tanimalarinda etkili rol oynadigini dusunmektedir.

Programdan faydalanan kisiler ile Mentor eslesmelerinde ihtiyacinin karsi-
lanmasi arasinda pozitif yonlu guclu bir iliski bulunmaktadir. Diger bir deyis-
le programdan faydalanan kisiler eslestigi mentordan ihtiyaci olan gerekli
bilgileri saglamistir.

Mentorun sorularinin etkililigi ne kadar fazlaysa, mentinin ihtiyacinin o ka-
dar karsilandigi ortaya ¢cikmaktadir.

Yeni bir mentor ile programa devam etmek isteyenler arasinda kendi yas
grubuna daha yakin mentorlarin tecrubelerini de almayi tercih ettikleri go-
rulmektedir.

Geri bildirime acik olmayan mentore soru sormaktan ¢cekinme ve geri bildi-
rim alma konusunda isteksizlik arasinda etkili iliski bulunmaktadir.

Geri bildirime acik olmayan Mentor ile eslesen mentinin program suresince
duzenlenen etkinliklere karsi ilgisiz oldugu gorulmektedir.

Mentorun gorusmeler sirasinda mentiyi tarafsiz dinlemesi, mentinin men-
torun ydonlendirmelerini ve geri bildirimlerini uygulamasini arttirdigi soyle-
nebilmektedir.

Mentorun yonlendirmelerini ve geri bildirimlerini uygulayanlarin akademik

motivasyonunun arttigi soylenebilmektedir.
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Pilot uygulamasi gerceklestirilen Bilim Agaci Mentorluk Programi'nin dis
degerlendirmesi EMCC Global (European Mentoring and Coaching Council
— Avrupa Mentorluk ve Kogluk Konseyi) ISMCP (International Standarts for
Mentoring and Coaching Programmes) standartlari cercevesinde program-
da yer alan mentor ve mentilerin doldurduklari degerlendirme &lgeklerinden
ve 20.07.2022 tarihinde mentorlarla gergeklestirilen odak grubu calismasinda
elde edilen ¢iktilardan yararlanilarak; bunlar neticesinde elde edilen bulgular
ve gelisim dnerilerine gore; programin katilimcilarda genel anlamda mem-
nuniyet yarattigi ve fayda sagladigi gorulmektedir. Programin hedef kitlesi
ve stratejik hedefleri net olarak tanimlandidi ve yaratilmak istenen etki ve
tum katilimcilar icin én gorulen fayda deger onerisi olarak belirtildigi gorul-
mektedir. Programin, katilimcilar ve paydaslarin egitimi ve bilgilendirilmesi
konusunda temel standartlari sagladigi belirtiimektedir. Programin, élcme
ve gbzden gecirme konusunda temel standartlarin Uzerine ciktigr belirtil-
mistir. Program yonetiminin yaklasimi istemli, 6zenli ve profesyonel ve pro-
aktif bulunmustur. Program, etik ve 6zen gosterme yukimlulugunu yerine
getirmektedir. Detayli rapor Ek-2'de dikkatinize sunulmaktadir.

TUm bu sonug ve degerlendirmeler 1siginda yeni doneme yonelik Komite
Uyelerinin gorus ve dnerileri asagidaki gibidir:

1. Mentorluk havuzunun gelistiriimesiicin iletisim kampanyasi duzenlenme-
si ve bu baglamda yeni mentorlarin strece dahil edilmesi 6nerilmektedir.

2. Akran mentorlugu kapsaminda yeni mezun bursiyerlerin sUrece dahil edil-
mesi onerilmektedir.

3. 11 mentorluk ana hedef olarak konulmali programa yeni katilacak ve/veya
daha dnce programa dahil olan ve devam etmek isteyen 6Jrenciler arasinda
gerektiginde kontenjan sinirlamasi énerilmektedir.

4. 2022-2023 Akademik Dédnemi icin Mentorluk Programi surecg takvimi asa-
gidaki sekilde dnerilmektedir:

SUREGC OLCME VE DEGERLENDIRME

ACILIS TOPLANTISI DENEYiM PAYLASIM TOPLANTISI KAPANIS TOPLANTISI

W o @

EYLUL EYLUL-EKIM EKIM KASIM KASIM-HAZIRAN HAZIRAN
DUYURU BASVURU  ESLESTIRME EGITIM GORUSMELER RAPORLAMA
s — N e % —
[ | N _, 1 e o A2
\ ol w 4 il
Mentor / Menti Mentor / Menti Mentor ve Menti 8 ay min.
adaylarinin  adaylariyla gérusme egitimleri 6 gorusme
basvurularinin ve eslestirme
alinmasi
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5. Mentorluk Komitesinin, duzenli olarak belirlenmis tarihlerde toplanmasi,
surec takibi ve ara karar onerileri igin, ayrica ihtiyac duyuldugu takdirde bu
tarihler disinda da toplantiya cagirilmasi 6nerilmektedir.

6. Mentorluk programi ve mentornity uygulamasina yonelik egitimlerin, de-
neyim paylasimi ve gelisim bulusmalarinin, ara degerlendirme toplantilari-
Nnin sayisinin artirilmasi dnerilmektedir.

7. Mentorluk programi kapsaminda ara bulusmalar ile mentor ve mentile-
rin bir araya geldigi sosyal etkinlikler duzenlenmesi 6nerilmektedir.

8. Mentorluk programindaki gérismelerin kismen yapilandirilmasi éneril-
mektedir. Bu kapsamda ilk ve ikinci gorismelerin basliklarinin belirlenebile-
cedi ve bu gorusmelerin yapilandirilabilecegi degerlendirilmistir.

9. ik gérismenin icerigi tanisma, iliski cercevesinin belirlenmesi ve mentor-
luk anlasmasinin yapilmasi olarak kurgulanabilecek ve katilimcilarin takip
edebilecegdi bir sablon (check-list) hazirlanabilecektir.

10. ikinci gérusme degerler ve guclu yénlerin calisildigr bir gérisme olarak
kurgulanabilecek, mentorlarin kullanabilecekleri araclar daha 6nceden ken-
dileriyle paylasilabilecektir.

1. Sonrasinda kalan goérusmeler, serbest olarak, mentinin gelisim hede-
fi dogrultusunda, yine mentinin belirledigi gundem ile ilerleyebilecektir.
Her gdérusmede, mentorlarin takip edebilecedi standart gérisme adimlari
(mentorluk egitiminde paylasiimis olan model) izlenebilir.

12. Program kapsaminda; mentorlara, mentilerin gelisimi icin kullanilmak
Uzere verilen ek finansman uygulamasina dair daha net bir bilgilendirme ve
yonlendirmeye duyulan ihtiya¢ Uzerine mentorlara ve mentilere yonelik bir
kullanim rehberi hazirlanmasi dnerilmektedir.

13. Mentorluk program metninin ve mentorluk programi yonergesinin éne-
riler dogrultusunda revizyonu yapilabilecektir.

EKLER

EK-1INK COACHING ARA DEGERLENDIRME TOPLANTISI RAPORU
EK-2 EVOLVE DANISMANLIK PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU
EK-3 MENTORLAR iCIN DEGERLENDIRME OLCEGI

EK-4 MENTILER iCIN DEGERLENDIRME OLCEGI

EK-5 DEGERLENDIRME OLCEGI SONUCLARI
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